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ATRIBUIÇÕES 

Representação Institucional 

• Representar o Comitê perante outras instâncias.  

• Ser o interlocutor principal nas políticas de recursos hídricos da bacia.  

Condução das Reuniões e Processos do Comitê 

• Conduzir as reuniões plenárias, organizar pautas, definir cronograma de 

trabalho.  

• Garantir que o regimento interno seja cumprido nas atividades do Comitê.  

Planejamento 

• Propor, articular e supervisionar o plano de atividades, eventos e ações a 

serem desenvolvidas durante o mandato.  

• Mobilizar os segmentos do Comitê (Poder Público, Usuários, Sociedade Civil), 

para garantir participação no plano de trabalho.  

Articulação Política e Institucional 

• Estabelecer parcerias com órgãos gestores estaduais, federais e municipais, 

bem como com entidades da sociedade civil.  

• Promover a integração de políticas e práticas de gestão dos recursos hídricos.  

Mobilização e Comunicação 

• Incentivar a participação dos diferentes setores nos processos do Comitê.  

• Desenvolver comunicação sobre ações do Comitê, prestação de contas, 

transparência.  

 

 



 

Apoio à Secretaria Executiva  

• Trabalhar em conjunto com a Secretaria e Assessoria Técnica para produzir 

relatórios, estudos e proposições para embasar as decisões do Comitê.  

• Aprovar ou acompanhar relatórios anuais de atividades.  

Coordenação dos Instrumentos de Gestão de Recursos Hídricos 

• Acompanhar a implantação de instrumentos como o Plano Integrado de 

Recursos Hídricos (Pirh) da bacia.  

• Avaliar propostas legais, normativas e técnicas, por exemplo, grupos de 

trabalho para implementar cobrança pelo uso da água 

 

ATIVIDADES PREVISTAS 

 

• Análise dos Planos de Trabalho do CBH Paranapanema para 2022, 2023, 2024 

e 2025; 

• Análise das prestações de contas do Escritório de Apoio – exercícios 2021, 

2022, 2023 e 2024; 

• Análise das pautas das reuniões plenárias (ordinárias e extraordinárias); 

• Acompanhamento da implementação do Pirh Paranapanema; 

• Alinhamento para reunião junto à ANA; 

• Acompanhamento do Plano de Comunicação do Paranapanema; 

• Acompanhamento e apoio à Comissão Eleitoral para o Processo Eleitoral 

2025/2029. 
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• Análise do Plano de Trabalho do CBH Paranapanema para 2022; 

• Apresentação da prestação de contas do Escritório de Apoio – exercício 2021; 

• Análise da pauta da 17ª Reunião Ordinária; 

• Outros assuntos. 
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• Apresentação dos resultados do 5º Encontro Integrado do Paranapanema; 

• Apresentação dos resultados da participação do Paranapanema no XXIV Encontro 

Nacional de Comitês de Bacias; 

• Análise da minuta de Deliberação que institui o 2º Plano de Ações do Programa de 

Capacitação do Paranapanema; 

• Análise da minuta de Deliberação que institui a Câmara Técnica de Integração das 

Águas Subterrâneas da Bacia Hidrográfica do Rio Paranapanema (CTIAS); 

• Análise da minuta de Deliberação que aprova o Plano e a Agenda Anual de Trabalho 

do CBH Paranapanema para 2023; 

• Análise dos eventos de novembro e da pauta da 18ª Reunião Ordinária; 

• Outros assuntos. 
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• Análise do Plano de Trabalho de 2023; 

• Apresentação da prestação de contas do Escritório de Apoio; 

• Análise da pauta da 19ª Reunião Ordinária; 

• Alinhamento para reunião junto à ANA; 

• Outros assuntos. 
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• Informes sobre o encerramento do Termo de Colaboração 001/2017/ANA, que 

viabiliza o escritório de apoio ao CBH Paranapanema; 

• Informes sobre o Edital de Chamamento Público para instalação e operacionalização 

do escritório de apoio ao CBH Paranapanema; 

• Definição do Colegiado de Facilitadores para a Rede UniParanapanema; 

• Análise da pauta para a 20ª Reunião Ordinária do CBH Paranapanema; 

• Outros assuntos 
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• Apresentação do Plano de Trabalho e Agenda de Atividades para 2024; 

• Análise da pauta da 21ª Reunião Ordinária do CBH Paranapanema; 

• Outros assuntos. 
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• Análise do Produto 2 - Cenários preliminares, Objetivos a serem perseguidos pela 

Cobrança – do estudo da Cobrança pelo uso da água no Paranapanema; 

• Apresentação e planejamento dos eventos de novembro de 2024; 

• Apresentação e aprovação da pauta da 22ª Reunião Ordinária do CBH 

Paranapanema; 

• Outros Assuntos. 
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• Planejamento estratégico para 2025; 

• Análise da pauta da 23ª Reunião Ordinária; 

• Outros assuntos. 
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• Análise do Relatório conclusivo do Protocolo de Monitoramento – 2025; 

• Análise da pauta da 24ª Reunião Ordinária e da 9º Reunião Extraordinária 

(Assembleia de Posse e Eleição da Diretoria); 

• Análise do Relatório de Atividades da Diretoria, referente à Gestão 2021/2025; 

• Análise do Plano de Trabalho da Diretoria Gestão 2025/2029; 

• Outros assuntos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RESUMO 

 

A Diretoria do Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Paranapanema, eleita para o 

mandato 2021-2025, assumiu a responsabilidade de conduzir os trabalhos do Comitê, 

representar institucionalmente a bacia e articular ações com diferentes esferas 

governamentais e sociais, além de garantir a execução dos instrumentos de gestão de 

recursos hídricos.  

 

Ao longo da gestão, a Diretoria coordenou a realização de reuniões ordinárias, 

extraordinárias e técnicas, assegurando quórum pleno nas deliberações. Foram 

analisados e aprovados os planos de trabalho anuais do Comitê, bem como as 

prestações de contas do Escritório de Apoio, relatórios de atividades e a 

implementação do Plano Integrado de Recursos Hídricos (Pirh) do Paranapanema. 

Também teve papel central na criação e acompanhamento de câmaras técnicas 

(CTIAS) e grupos de trabalho (GT Cobrança), além da condução do processo eleitoral 

para a gestão seguinte (2025-2029). 

 

No campo da articulação institucional, a Diretoria garantiu a presença do Comitê em 

espaços nacionais e regionais de debate, como os Encontros Nacionais de Comitês de 

Bacias (Encob), Fóruns Brasil da Água, Simpósio Brasileiro de Recursos Hídricos, 

entre outros. Também promoveu o diálogo com a Agência Nacional de Águas e 

Saneamento Básico (ANA) e órgãos gestores estaduais, além de apoiar iniciativas 

conjuntas de mobilização social e capacitação técnica. 

 

Durante o mandato, foram realizados eventos de destaque, como os Seminários das 

Instituições de Ensino Superior, o Encontro de Prefeitos, capacitações, o Encontro 

Integrado do Paranapanema, além da consolidação do Prêmio 

#EuSouParanapanema, que se tornou um importante instrumento de mobilização 

social e valorização de iniciativas locais de educação ambiental. A Diretoria também 

investiu no fortalecimento da comunicação institucional, com a ampliação do alcance 

das redes sociais, produção de materiais informativos e cobertura sistemática das 

atividades do Comitê. 



 

A Diretoria tem desempenhado papel estratégico na discussão e acompanhamento 

das regras operativas dos reservatórios utilizados para geração de energia elétrica na 

bacia. Embora a definição técnica dessas regras seja de competência do Operador 

Nacional do Sistema Elétrico (ONS) e da Agência Nacional de Águas e Saneamento 

Básico (ANA), o Comitê atua como instância de articulação e mediação entre os 

diversos usos da água, buscando garantir o equilíbrio entre a geração hidrelétrica e os 

demais usos múltiplos, como o abastecimento público, irrigação, turismo e 

preservação ambiental. 

 

Marco da gestão, em 2022, por meio de uma grande mobilização feita pelo Comitê, foi 

a resolução que estabelece as regras operativas aos reservatórios. Assim, o CBH 

Paranapanema consolida-se como espaço de governança participativa, promovendo a 

integração entre a política de recursos hídricos e a política energética, em busca de 

soluções que garantam segurança hídrica, eficiência energética e proteção ambiental 

em toda a bacia. 

 

A Resolução nº 132, de 10 de outubro de 2022, recebeu o troféu Selo Ouro no 

contexto do Selo de Boas Práticas Regulatórias - uma iniciativa do MIDC que busca 

reconhecer, dar visibilidade e disseminar normativos infralegais alinhados às melhores 

práticas regulatórias nacionais e internacionais. Também resultado do trabalho do 

Comitê em relação à operação dos reservatórios, a Série de Reportagens 

Reservatórios do Paranapanema, em 2023, recebeu o Prêmio ANA. 

 

Os resultados da gestão evidenciam, ainda, a realização de dezenas de reuniões e 

eventos, que envolveram centenas de participantes entre representantes do poder 

público, usuários e entidades civis. Destacam-se a manutenção do engajamento dos 

segmentos, a ampliação das parcerias institucionais e o avanço na discussão de 

instrumentos estratégicos, como a cobrança pelo uso da água. 

 

 

 

 



 

Vale destacar marcos importantes e desafiadores dessa gestão:  

• 2022 – Aprovação da Resolução que aprova as normas operativas dos 

reservatórios do Paranapanema 

• 2022 - Consolidação do Prêmio #EuSouParanapanema 

• 2023 – Prêmio ANA à Série de Reportagens do CBH Paranapanema 

• 2023 - Captação de recursos para a continuidade do Escritório de Apoio do 

Comitê  

• 2024 - Instalação da Rede UniParanapanema 

• 2024 - Início do diálogo para a implementação da Cobrança  

 

Entre os desafios enfrentados pela Diretoria estiveram a necessidade de garantir 

quóruns consistentes em reuniões realizadas, em grande parte, no formato virtual, a 

ampliação da participação dos diversos segmentos e o fortalecimento da integração 

entre os diferentes setores usuários da bacia. Ainda assim, a gestão 2021-2025 

consolidou avanços significativos na governança do CBH Paranapanema, preparando 

terreno para a continuidade das ações e para a nova composição diretiva que 

assumirá o próximo ciclo de trabalho. 

 

 

 

 

 


