




A LEI DAS ÁGUAS
(Lei nº 9.433/1997)



Promulgada em 8 de janeiro de 1997

Marco fundamental da gestão hídrica moderna no Brasil

Inspirada em princípios de integração, descentralização e participação social

Água como bem de domínio público

Água como recurso natural limitado, dotado de valor econômico

A bacia hidrográfica como unidade de planejamento e gestão

Uso prioritário para consumo humano e dessedentação de animais em situações de escassez



Política Nacional de 
Recursos Hídricos 
Conjunto de diretrizes, instrumentos e programas para a gestão da água no Brasil



Política Nacional de 
Recursos Hídricos (PNRH)

Objetivos

Assegurar 
disponibilidade de 
água

Utilização racional 
e integrada

Prevenção e defesa 
contra eventos 
hidrológicos 
críticos 

Incentivo e 
fortalecimento da 
gestão participativa



Sistema Nacional de 
Gerenciamento de Recursos 
Hídricos 
Estrutura institucional da Política Nacional de Recursos Hídricos que reúne órgãos, 
entidades e colegiados responsáveis pela gestão da água no Brasil



Sistema Nacional de 
Gerenciamento de Recursos 

Hídricos (Singreh)
Composição

Conselho Nacional de 
Recursos Hídricos 

(CNRH) e Conselhos 
estaduais de Recursos 

Hídricos

Agência Nacional de 
Águas e Saneamento 

Básico (ANA)

Órgãos gestores 
estaduais

Comitês de Bacia 
Hidrográfica 

(interestaduais e 
estaduais)

Agências de Água / 
Entidades 

Delegatárias

Órgãos dos poderes 
Executivo da União e 

dos estados 
relacionados ao tema



Sistema Nacional de 
Gerenciamento de Recursos 

Hídricos (Singreh)
Principais atribuições

Articular políticas públicas

Estabelecer normas e diretrizes

Executar, regular e fiscalizar instrumentos de 
gestão



Instrumentos de Gestão
Ferramentas legais e técnicas para regulamentar o uso, controle e proteção da 
água, visando garantir sua quantidade e qualidade



Planos de Recursos Hídricos

DIAGNÓSTICO 
DA SITUAÇÃO 

ATUAL

CENÁRIOS 
FUTUROS

PROGRAMAS, 
AÇÕES E 

METAS PARA A 
GESTÃO

Enquadramento dos corpos de água

CLASSIFICAÇÃO DA 
ÁGUA DE ACORDO COM 

OS USOS DESEJADOS

OBJETIVO: ORIENTAR 
AÇÕES DE MELHORIA E 

PROTEÇÃO



Outorga de direito

Autoriza o uso da 
água

Evita conflitos 
entre usuários

Garante segurança 
e regularidade no 

uso

Cobrança pelo uso da água

Instrumento 
econômico

Valoriza a água como 
recurso limitado

Recursos arrecadados 
retornam para a bacia 
em forma de ações de 

melhoria

Sistema de Informações sobre 
Recursos Hídricos

Base de dados 
integrada e 

transparente

Apoia tomada 
de decisão



Gestão Participativa
Princípio central da Lei das Águas; sociedade participa da tomada de decisão; 
usuários, governo e sociedade civil compartilham responsabilidades



Por que é importante?

• Torna a gestão mais democrática

• Aumenta a legitimidade das 
decisões

• Melhora o diálogo e reduz 
conflitos

Formas de participação

• Comitês de Bacia

• Conselhos de Recursos Hídricos

• Consultas públicas e audiências



Comitês de Bacia 
Hidrográfica
“Parlamentos da água” na bacia hidrográfica, fóruns colegiados (de entidades), 
deliberativos e articuladores



Composição

• Representantes do poder público

• Representantes dos usuários de água

• Representantes da sociedade civil

Importância estratégica

• Aproxima a gestão da realidade local

• Constrói consensos

• Garante o uso múltiplo e sustentável

Atribuições dos comitês

• Aprovar os Planos de Recursos Hídricos da 
bacia

• Propor e aprovar mecanismos e valores 
da cobrança

• Acompanhar execução de ações na bacia

• Mediar conflitos pelo uso da água

• Promover o diálogo e a educação 
ambiental



O que é um órgão colegiado

• Instância composta por várias 
pessoas ou instituições

• Decisões tomadas coletivamente

• Possui regras de funcionamento, 
composição e atribuições 
definidas

Características

• Pluralidade de vozes e pontos de 
vista

• Necessidade de negociações e 
construção de consensos

• Processos transparentes: 
reuniões, pautas, documentos, 
votações



REPRESENTAÇÃO E 
REPRESENTATIVIDADE



Ato de falar, votar e 
decidir em nome de um 
grupo, entidade ou 
segmento. O 
representante ocupa a 
vaga do grupo e o 
obriga a prestar contas

Respresentação

Qualidade do 
representante em 
refletir fielmente os 
interesses do grupo que 
o escolheu

Representatividade



O que é Representação 
e Representatividade

Relaciona-se à legitimidade:

Quem representa?

O grupo se sente de fato representado?

O representante está alinhado com as 
necessidades, valores e expectativas do 
segmento?

• Representação = ocupar a posição formal

• Representatividade = exercer a posição com 
legitimidade, coerência e responsabilidade



Papel do Representante

Participar 
ativamente das 

reuniões, câmaras 
técnicas e diálogos

Levar para o 
comitê as 

demandas e 
visões do 

segmento/setor 
que representa

Votar de acordo 
com os 

interesses 
coletivos, não 

pessoais

Manter o 
segmento/setor 
informado sobre 

discussões, 
decisões e 

encaminhamento
s

Buscar capacitação 
contínua sobre 

recursos hídricos e 
governança

Boas práticas do representante

Comunicação clara com a entidade: reuniões 
internas, relatórios, devolutivas

Escuta ativa: entender opiniões diversas 
dentro do próprio segmento

Pontualidade e preparação prévia para 
reuniões



Papel do Representado 

(entidade ou segmento)

Acompanhar o trabalho do representante

Fornecer informações, demandas e 
posicionamentos

Estabelecer diretrizes para atuação

Cobrar retorno e avaliar o desempenho do 
representante

Quando há falhas na representação

Perda de alinhamento entre representante e 
representados

Falta de devolutiva ou comunicação

Falta de participação nas reuniões

Medidas possíveis: diálogo, reorientação, 
substituição conforme regimento



POR DENTRO DO COMITÊ 
DO RIO PARANAPANEMA



Bacia Hidrográfica do Rio 
Paranapanema
O Paranapanema é o Rio  que une os Estados do Paraná e de São Paulo     



Características:
1. Extensão de 929 quilômetros; 
2. Estende-se no sentido geral Leste-Oeste;
3. 247 municípios (Paraná e São Paulo);
4. Desagua no Rio Paraná numa altitude de 239 m.

As águas do Rio Paranapanema drenam uma região considerada de 

forte conservação do meio ambiente de dois dos mais importantes 

biomas brasileiros – o cerrado e a mata atlântica. Na Bacia, ainda, 

ocorrem os aquíferos mais importantes do País, como o Guarani, o 

Bauru, o Serra Geral, o Tubarão e o Cristalino. 



CBH Paranapanema
O Comitê Interestadual da Bacia Hidrográfica do Rio Paranapanema (Comitê da 
calha ou Comitê federal)



1979 – Instalação do Comitê Executivo de Estudos Integrados da Bacia Hidrográfica do Rio Paranapanema (CEEIPEMA);

2009 – Assinatura da Resolução Conjunta nº 66/2009, entre a ANA, e Órgãos Gestores de SP e PR que Institui o 
Grupo de Trabalho da Bacia Hidrográfica do Rio Paranapanema; 

05/06/2012 – Assinatura do Decreto Presidencial que instituiu o CBH Paranapanema – Brasília/DF;

06/12/2012 – Instalação e 1ª Reunião Plenária do Comitê de Bacia Hidrográfica do Rio Paranapanema –
Posse dos Membros e eleição da 1ª Diretoria;

29/11/2016 – Aprovação e entrega do Plano Integrado de Recursos Hídricos da Bacia Hidrográfica do Rio 
Paranapanema – Londrina/PR;

27/11/2017 – Assinatura de termo de colaboração para instituição do escritório de apoio do CBH Paranapanema 
(ABHA gestão de águas);

2018 – Aprovação do plano de comunicação do Paranapanema;



2020 – Aprovação do programa de capacitação do Paranapanema;

2021 – Aprovação da revisão do Plano Integrado de Recursos Hídricos do Paranapanema;

2021 – Aprovação do Programa de Educação Ambiental do Paranapanema;

2022 – Selo Ouro para as Regras operativas dos reservatórios do Paranapanema (construção feita por meio 
do CBH Paranapanema);

2023 – Prêmio ANA à Série de Reportagens do Comitê do Rio Paranapanema;

2024 – Formalização da Rede UniParanapanema;

2024 - Início do diálogo para a implementação da cobrança pelo uso da água.



LEIS DE 
RECURSOS 
HÍDRICOS

DECRETO DE 
CRIAÇÃO

REGIMENTO 
INTERNO 

PLENÁRIO

DIRETORIA

CÂMARAS 
TÉCNICAS

GRUPOS DE 
TRABALHO



PLENÁRIO DO CBH 
PARANAPANEMA
(50 MEMBROS TITULARES E 50 SUPLENTES)

Instância deliberativa

UNIÃO

2 VAGAS

PODER PÚBLICO 
ESTADUAL

10 VAGAS

PODER PÚBLICO 
MUNICIPAL

6 VAGAS

USUÁRIOS DE 
ÁGUA

20 VAGAS

ENTIDADES CIVIS 

12 VAGAS



PLENÁRIA

• Membro: pessoa física ou jurídica eleita no Processo Eleitoral

• Representante: pessoa indicada pelo membro para representá-lo

Informações importantes:

O plenário se reúne, em média, duas vezes ao ano (uma reunião em

cada semestre). A cada duas faltas consecutivas ou três faltas alternadas

o membro perde a vaga no plenário.

• Reuniões ordinárias: convocação feita com 30 dias de antecedência

• Reuniões extraordinárias: convocação feita com 20 dias de

antecedência



Quem é o Comitê?



Responsabilidade do membro
Inteirar-se das matérias que 

serão discutidas e 
deliberadas;

Apresentar propostas e 
sugerir matérias para 

apreciação do Plenário;

Requerer votação;
Propor, conforme 

Regimento Interno, inclusão 
de matéria na ordem do dia;

Fazer constar em ata o 
ponto de vista discordante 
do órgão ou entidade que 
representa, quando julgar 

relevante;

Propor o convite de pessoas 
ou representantes de órgãos 

ou entidades para trazer 
subsídios às decisões do CBH 

Paranapanema;

Votar e ser votado para as 
funções previstas no 
Regimento Interno;

Apresentar, com a devida 
justificativa, pedido de vista 

a processos em discussão 
em Plenário.



DIRETORIA

Composta por um representante de cada 
segmento - eleito nas plenárias setoriais

Secretaria é preenchida por um dos órgãos
gestores estaduais

A Diretoria além de conduzir os trabalhos do 
Comitê, também cumpre o papel

institucional de representação e articulação
política.



INSTÂNCIAS DO CBH PARANAPANEMA
Instâncias consultivas permanentes e temporárias

CTIPA CTIL CAP CTIG CTEA CTIAS



CÂMARAS 
TÉCNICAS

Mandato de quatro anos;

Toda vaga é composta por titular e suplente, que podem ou não pertencer a mesma 
instituição;

Vagas destinadas aos CBHs Afluentes são preenchidas mediante à ofício do CBH 
Afluente;

Vagas destinadas aos segmentos do CBH Paranapanema são preenchidas mediante à 
manifestação do membro e articulação do representante do segmento na Diretoria;

Atua preferencialmente por meio de consenso;

Convocação é feita com 10 dias de antecedência;

Quórum mínimo de três membros

Sínteses são encaminhadas e aprovadas por e-mail;

A cada duas faltas consecutivas ou três faltas alternadas o membro perde a vaga na 
instância;

Todas as atividades são apoiadas pela secretaria do Comitê, responsável também pelos 
trâmites de funcionamento.



GRUPOS DE TRABALHO

Instância consultiva e 
temporária;

Regramento para composição, 
funcionamento e duração 
estabelecido em Deliberação 
própria

Atualmente, em 
funcionamento no CBH 
Paranapanema – GT Cobrança





Secretaria

Instância responsável pela organização, 
coordenação e condução das atividades do 

Comitê;

Faz a articulação junto à Diretoria;

Dá encaminhamento para as demandas do 
Plenário às CTs e GTs;

Tem o apoio de um escritório para a parte 
executiva.



Escritório de 
Apoio

Atualmente: Abha
Gestão de Águas

Recursos da Agência 
Nacional de Águas e 
Saneamento Básico

Operacionalizar as 
atividades do 

Comitê

Atua em articulação 
à Secretaria



DOCUMENTOS OFICIAIS DO COMITÊ

Ofícios – correspondência oficial

Todos são assinados pelo Presidente

Deliberações – formalização das tomadas de decisão do Comitê

Todas são assinadas pelo Presidente e Secretário, após análise em Plenário

Moções – proposta, solicitação ou manifestação à instância de competência de uma determinada matéria

Todas são assinadas pelo Presidente e Secretário, após análise em Plenário

Relatório – documento de descrição de atividades executadas

Autor quem assina

Parecer – documento técnico com manifestação

Assinadas pelos coordenadores das instâncias do Comitê

Plano/ Programa/ Projeto – documento técnico de assunto específico para implementação



A integração
A Bacia Hidrográfica do Rio Paranapanema pensada como uma todo!



CBH PARANAPANEMA (ANA)
• Comitê interestadual

Vertente Paulista (SP Águas)
• CBH Alpa
• CBH MP
• CBH PP

Vertente Parananese (IAT)
• CBH Norte Pioneiro
• CBH Piraponema
• CBH Tibagi



Paraná 

• Instituto Água e Terra - IAT

• Secretarias centralizadas em Curitiba/PR

• Recursos de custeio do Orçamento do IAT

São Paulo 

• Agência de Águas do Estado de São Paulo

• Secretarias descentralizadas nas divisões regionais

• Recursos de Custeio do FEHIDRO

Estrutura das secretarias dos CBHs do 
Paranapanema

Federal

• Integrador da Bacia



Por que integrar as 
Secretarias Executivas 

dos Comitês da 
mesma bacia?

Uniformidade nos 
processos 

administrativos

Otimização de 
recursos humanos e 

financeiros

Agilidade na execução 
dos planos de 

trabalho

Maior coerência e 
fortalecimento 

institucional

Redução de 
retrabalhos

Comunicação mais 
clara com sociedade e 

órgãos gestores

Transparência e 
credibilidade 

ampliadas

Gestão mais 
estratégica e 

coordenada da bacia

Maior alcance, já que 
as ações são 

potencializadas

Divisão de tarefas, 
menos trabalho e 
mais efetividade!



Plano Integrado de Recursos Hídricos

Encontro das Diretorias do Paranapanema

Câmaras e Grupos formadas pelos sete Comitês

Procedimentos conjuntos ou semelhantes

Comunicação conjunta

Eventos conjuntos

Grupo no WhatsAPP das Secretarias

Oficina semestral das Secretarias

CBH Paranapanema (interestadual): canalizador das demandas





Documentos importantes
Planos e Programas que norteiam a gestão no Paranapanema



O PLANO INTEGRADO DE RECURSOS HÍDRICOS 
DO PARANAPANEMA  PIRH PARANAPANEMA

Metodologia participativa de acompanhamento e implementação
• 1º ciclo de implementação 2017/2021
• 2º ciclo de implementação 2022/2027

Instrumento de 
planejamento e de 
gestão fortemente 

pactuado e 
coordenado pelo 

Comitê;

A base para 
elaboração foi a 
mobilização e a 
integração dos 

Comitês de Bacias;

Está permitindo a 
gestão efetiva dos 

recursos hídricos da 
bacia, ou seja a 
revitalização da 

Bacia;

Aprovado em 2016 
e revisado em 

2021.



40 ações priorizadas

Cobrança pelo uso da Água

Segurança Hídrica

Revitalização de Bacias

Ações contínuas

Manual Operativo do Plano

Relatórios de Acompanhamento e Avaliação

Implementação do 
Plano



Plano de 
Comunicação

• 8 canais de 
comunicação

• 6 estratégias de 
comunicação

• Revisão em 2026

Programa de 
Capacitação

• 4 Capacitações 
anuais

• Revisão em 2026

Programa de 
Educação Ambiental

• 4 ações anuais

• Revisão em 2027



EVENTOS

Seminário 
Paranapanema 

de Águas 
Subterrâneas 
(Sepanemas)

Encontro 
Integrado do 

Paranapanema

Seminário das 
Instituições de 

Ensino 
Superior

Encontro dos 
Prefeitos do 

Paranapanema

Prêmio 
#EuSouParanapanema

Agenda em janeiro



A comunicação
Você é o Comitê, se informe, se engaje e compartilhe!



• CONVOCAÇÃO I reuniões em que é membro da instância

• CONVITE I reuniões ou eventos em que não é membro, mas a realização é do CBH Paranapanema

• LEMBRETE I aviso que será realizada a reunião ou evento em que é membro ou se inscreveu

• DOCUMENTAÇÃO I documentos e encaminhamentos da reunião que participou

• DIVULGAÇÃO I informes de terceiros

• COMUNICAÇÃO I materiais de divulgação do CBH Paranapanema

COMO NOS COMUNICAMOS?

Adicione nosso WhatsApp!
14 98143-0198



• Agenda

• Composição

• História

• Reuniões

• Eventos

• Sala de Situação/ 
Crise

• Legislações de 
recursos hídricos

• Regimento Interno

• Decreto de Criação

• Deliberações

• Processos Eleitorais

• Moções e cartas

• Outros documentos

• Características da 
Bacia

• Municípios da 
Bacia

• Mapas

• Pirh
Paranapanema

• MOP

• Notas Técnicas

• Relatórios

• Estudos e Projetos

• Notícias

• Informativo
Trimestral

• Informativo das 
Universidades

• Informativo dos 
Reservatórios

• Revista

• Fotos

• Vídeos

• Composição

• História

• Reuniões

• Documentação

• Contato







• Leia o Manual do membro!

• Acesse o site!

• Conheça mais sobre a Gestão, a Bacia e o Comitê

• Acompanhe e se envolva na comunicação!

• Conte com a Secretaria para qualquer dúvida e sugestão.

VOCÊ É O COMITÊ!



• Dani Tortato

• Suraya Modaelli

• Priscilla Rocha




