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79 inscritos para as 33 vagas elegíveis

21% de renovação das entidades membros

31% dos representantes do sexo feminino e 69% do sexo masculino

81% dos representantes residem na Bacia Hidrográfica



Ministério de Integração e Desenvolvimento 
Regional (MIDR)

Alexandre Saia Titular

Ministério de Integração e Desenvolvimento 
Regional (MIDR)

Giuliana de Abreu Correa Suplente

Fundação Nacional do Índio (Funai) - Regional 
Londrina

Marcos Cezar da Silva 
Cavalheiro Titular

Fundação Nacional do Índio (Funai) - Regional 
Londrina 

José Tadeu Campos 
Araujo Filho Suplente

UNIÃO



PODER PÚBLICO ESTADUAL
SÃO PAULO

Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logística do Estado 
de São Paulo

Marcela Nectoux Titular

Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logística do Estado 
de São Paulo

Patrícia Barbosa Fazano Suplente

Companhia Ambiental do Estado de São Paulo - CETESB João Adriano Alves Titular

Companhia Ambiental do Estado de São Paulo - CETESB Cintia Camila Silva Angelieri Suplente

Agência de Águas do Estado de São Paulo - SP Águas

Suraya Dama de Oliveira 
Modaelli

Titular

Agência de Águas do Estado de São Paulo - SP Águas Carlos Eduardo Secchi Camargo Suplente

Secretaria de Educação do Estado de São Paulo Marlene Aparecida Barchi Dib Titular

Secretaria de Educação do Estado de São Paulo Maciel Marques Redigolo Suplente

Secretaria de Abastecimento e Agricultura do Estado de São Paulo Euvaldo Neves Pereira Junior Titular 

Secretaria de Abastecimento e Agricultura do Estado de São Paulo Julio Cesar Thoaldo Romeiro Suplente



PODER PÚBLICO ESTADUAL
PARANÁ

Instituto Água e Terra do Paraná José Luiz Scroccaro Titular

Instituto Água e Terra do Paraná Tiago Martins Bacovis Suplente

Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento do Paraná 
(SEAB) Antonio Carlos Barreto

Titular

Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento do Paraná 
(SEAB) Fernando Emanuel G. Vieira

Suplente

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentável do Paraná 
(SEDEST) João Lech Samek

Titular

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentável do Paraná 
(SEDEST) Danielle Teixeira Tortato

Suplente

Secretaria de Estado do Planejamento do Paraná (SEPL) Chayanne Alessandra Telles Titular

Secretaria de Estado do Planejamento do Paraná (SEPL) Fabrício Miyagima Suplente

Secretaria de Estado do Turismo do Paraná (SETU) Tatiana Nasser e Silva Titular 

Secretaria de Estado do Turismo do Paraná (SETU) Arno Ravache Neto Suplente



PODER PÚBLICO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Guarei/SP Reinaldo Vicente de Souza Titular

Prefeitura Municipal de João Ramalho/SP Dirce da Conceição Bubola Valejo Suplente

Prefeitura Municipal de Ibirarema/SP José Benedito Camacho Titular

Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau/SP Bárbara Medeiros Vilches Suplente

Prefeitura Municipal de Itapetininga/SP Jeferson Rodrigo Brun Titular

Prefeitura Municipal de Maracaí/SP Paulo Eduardo da Silva Suplente

Prefeitura Municipal de Ibiporã/PR José Maria Ferreira Titular

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR Elizabeth Silveira Schmidt Suplente

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos/PR Luiz Henrique Germano Titular

Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina/PR Gilson de Jesus Esteves Suplente

Prefeitura Municipal de Apucarana/PR Rodolfo Mota da Silva Titular

Prefeitura Municipal de Terra Rica/PR Agnaldo de Souza Costa Suplente



ENTIDADES CIVIS
ONGS

Instituto de Desenvolvimento Ambiental Sustentável 
(Ideas) Severina Maria dos Santos (LILA) Titular
Centro de Desenvolvimento do Vale do Paranapanema 
(CdVale) Luiz Marques da Silva Ayroza Suplente

Associação do Rio Pardo Vivo Luiz Carlos Cavalchuki Titular
Associação de Recuperação Florestal do Pontal do 
Paranapanema (Pontal Flora) José Alberto Mangas Pereira Catarino Suplente

Instituto Rotary de Meio Ambiente do Distrito 4630 Shiguemassa Iamasaki Titular
Grupo Ambientalista Interdisciplinar de Apucarana 
(GAIA) Lauro Kuchpil Suplente
Olhos D’Água – Em Defesa dos Mananciais de 
Arapongas Salvador Carvalho dos Santos Titular

Associação Turística do Norte Pioneiro (Atunorpi) Mara Silvia de Mello Moraes Suplente



ENTIDADES CIVIS
ORGANIZAÇÕES TÉCNICAS E DE ENSINO

Associação Regional do Engenheiros de Itapeva (Arespi) Marco Andre Ferreira D'Oliveira Titular

Fundação Educacional do Munícipio de Assis (Fema) Elaine Amorim Soares Suplente

Universidade Estadual Paulista "Júlio Mesquita Filho” (Unesp-Campus 
Ourinhos) Rodrigo Lilla Manzione Titular

Associação dos Engenheiros de Santa Cruz do Rio Pardo Luzia Regina Scarpin de Marchi Suplente

Associação Prudentina de Educação e Cultura (Unoeste) Alba Regina Azevedo Arana Titular

Associação Água Sustentável Emílio Carlos Prandi Suplente

Associação Brasileira de Recursos Hídricos (ABRhidro) Luis Sergio de Oliveira Titular

Associação Brasileira de Engenharia Sanitária e Ambiental (Abes-Secção 
São Paulo) Gilmar José Peixoto Suplente

Associação Brasileira de Águas Subterrâneas (Abas) Hermam Vargas Silva Titular

Centro de Ensino Superior de Maringá (Unicesumar) Silvio Silvestre Barczsz Suplente

Universidade Estadual do Norte do Paraná (Uenp) Carlos Eduardo Gonçalves Aggio Titular

Faculdade Cristo Rei (FacCRei) Jose Fernando de Oliveira Delgado Suplente

Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR) Ricardo Nagamine Costanzi Titular

Universidade Estadual de Maringá (UEM) Marta Luzia de Souza Suplente



COMUNIDADE INDÍGENA

Conselho Estadual dos Povos Indígenas (CEPISP)
Avani Florentino 
Oliveira Titular

Conselho Estadual de Povos e Comunidades 
Tradicionais do Paraná (CPCT)

Taise Alessandra 
Passos

Suplen
te



USUÁRIOS DE ÁGUA

Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Palmital/SP Luis Antonio Ferreira Titular

Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Ibirarema/SP Grazianni Lopes Suplente

Ourinhos Saneamento Vinícius Masiero Oliveira Titular
Companhia de Saneamento Básico do Estado de São Paulo 
(Sabesp) Marcos Roberto Ramos Pereira Suplente

Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Bandeirantes/PR Danielli Fernanda Tomaelli Titular

Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Cândido Mota/SP Cláudio Buzzo Neto Suplente

Companhia de Saneamento do Paraná (Sanepar) Nicolás Lopardo Titular

Companhia de Saneamento do Paraná (Sanepar) Julio Kazuhiro Tino Suplente



USUÁRIOS DE ÁGUA

Centro da Indústrias do Estado de São Paulo (Ciesp-Regional Marília/SP) Sueli Grossi dos Santos Pessoni Titular

Sindicato da Indústria da Fabricação do Álcool no Estado de São Paulo 
(Sifaesp) Nilvana Santos Suplente

União da Agroindústria Canavieiro do Estado de São Paulo (Única) André Elia Neto Titular

Sindicato da Indústria da Fabricação do Açúcar no Estado de São Paulo
Manoel Benedito Ribeiro de 
Andrade Suplente

Federação das Indústrias do Estado de São Paulo (Fiesp) Ricardo Alexandre Lieutaud Titular

Associação Profissional da Indústria da Fabricação de Álcool, Açúcar, 
Similares e Conexos (Udop) Felippe Sakamoto de Miranda Suplente

Usina Santa Terezinha (Usaçucar) Fabio Eduardo de Souza Zampieri Titular

Usina Santa Terezinha (Usaçucar) Aline Yukie Minasse Watanabe Suplente

Companhia Agrícola da Usina de Jacarezinho (Usina Jacarezinho) Sodário Rodrigues Titular

Lactalis do Brasil Comércio, Importação e Exportação de Laticínios LTDA Lucas Kruger Santos Suplente

Federação das Indústrias do Estado do Paraná (Fiep) Marcos Pupo Thiesen Titular

Federação das Indústrias do Estado do Paraná (Fiep) Paulo Henrique Quintiliano Moura Suplente



USUÁRIOS DE ÁGUA

Sindicato Rural de Maringá/PR Marilaine Del Pinto Sanches Titular

Sindicato Rural de Bandeirantes, Itambaracá e Santa Amélia/PR Renato Rosa Domingues Suplente

Federação da Agricultura do Estado de São Paulo (Faesp) Cassio de Oliveira Leme Titular

Sindicato Rural de Palmital/SP Gilberto Frandsen Suplente

Sindicato Rural de Santa Cruz do Rio Pardo/SP Antonio Salvador Consalter Titular

Sindicato Rural Patronal de Paraguaçu Paulista/SP Jean Adriano Pereira Suplente
Associação do Sudoeste Paulista de Irrigantes e Plantio na Palha 
(Aspipp) Uiara Queli Valim Almeida Titular

Fazenda São Corrado José Eduardo Felix da Silva Suplente

Sindicato Rural de Cambará/PR Aristeu Kazuyuki Sakamoto Titular

Sindicato Rural de Jacarezinho/PR
Eduardo Sérgio Assumpção 
Quintanilha Braga Suplente

Federação da Agricultura do Estado do Paraná (Faep) Carla Beck P. Kersting Titular

Sindicato Rural de Londrina/PR Edson Dornellas Suplente



USUÁRIOS DE ÁGUA

Associação Esperança de Pescadores Profissionais e Artesanais 
do Pontal do Paranapanema do estado de São Paulo Cleber Herreira da Rocha Titular

Centro da Indústrias do Estado de São Paulo (Ciesp-Regional 
Presidente Prudente/SP) Juliane de Souza Damno Suplente

Nelcindo Lazzarotto Nelcindo Lazzarotto Titular

Special Dog Company - Manfrim Industrial João Paulo Camarinha Figueira Suplente

Rio Paranapanema Energia S/A Eduardo Paulo Pires Pereira Titular

Companhia Brasileira de Alumínio (CBA) Ângela Eugenio de Moraes Suplente

Associação Brasileira de Pequenas Centrais Hidrelétricas e 
Central de Geração Hidrelétrica  (ABRAPCH) Pedro Luiz Fuentes Dias Titular

Maringá Ferro - Liga Leticia de Oliveira Pereira Suplente
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DIRETORIA



DIRETORIA
PODER PÚBLICO: JOSÉ LUIZ SCROCCARO

ENTIDADE CIVIL: MARCO ANDRÉ FERREIRA D’OLIVEIRA

USUARIOS DE ÁGUA: CARLA BECK PINTO KERSTING

SECRETARIA: SP ÁGUAS: SURAYA DAMAS O. MODAELLI
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PLANO DE TRABALHO

DIRETORIA 2025/2029



GOVERNANÇA E FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

- Garantir a condução das reuniões e quórum qualificado;

- Revisar e atualizar regimento interno e deliberações;

- Fortalecer a articulação com os CBHs Afluentes e Conselhos Nacional e Estaduais de Recursos 
Hídricos.

PLANEJAMENTO E REVISÃO DO PIRH: 

- Conduzir a revisão Pirh Paranapanema;

- Avaliar resultados do plano vigente (2021-2026); 

- Integrar os Planos da Bacia

INSTUMENTOS DE GESTÃO

- Apoiar a implementação da cobrança pelo uso da água;

- Definir arranjo institucional para agência única de bacia;

- Acompanhar enquadramento dos corpos hídricos.



MOBILIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO

- Ampliar presença digital e linguagem acessível;

- Consolidar o Prêmio #EuSouParanapanema;

- Campanhas educativas sobre uso racional da água.

ARTICULAÇÃO POLÍTICA E INSTITUCIONAL

- Reforçar relações com ANA, ministérios, órgãos gestores e municípios;

- Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa;

- Promover encontros com parlamentares e gestores.

CAPACITAÇÃO E EDUCAÇÃO AMBIENTAL

- Apoiar a implementação dos Programas de Capacitação e Educação Ambiental;

- Fortalecer a Rede UniParanapanema.



O Plano de Trabalho 2025/2029 reafirma o papel estratégico da 
Diretoria na condução do CBH Paranapanema, buscando integrar 
políticas, fortalecer a participação social e garantir a sustentabilidade 
hídrica e financeira da bacia. A implementação da cobrança e revisão 
do Pirh serão os grandes marcos desta gestão, exigindo mobilização 
institucional e social para pactuar soluções que assegurem água em 
qualidade e quantidade para as atuais e futuras gerações.
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DELIBERÇÃO

HOMOLOGA A POSSE



Art. 1º Homologa a Posse do mandato do Plenário do Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio

Paranapanema (CBH Paranapanema) da Gestão 2025/2029, conforme anexo I.

Art. 2º Elege a Diretoria Gestão 2025/2029, conforme anexo II.

Art. 3º Esta deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

DELIBERAÇÃO CBH 
PARANAPANEMA/091/2025, 

DE 19 DE NOVEMBRO DE 
2025

Homologa a Posse do 
mandato do Plenário do 

Comitê da Bacia Hidrográfica 
do Rio Paranapanema (CBH 
Paranapanema) da Gestão 

2025/2029.
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INFORMES



















RESERVATÓRIO 07/11/2025

JURUMIRIM 50%

CHAVANTES 48%

CAPIVARA 49%

MAUÁ 97%
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DAS 

INSTÂNCIAS
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CTIPA



CTIPA I GESTÃO 2021/2025

REUNIÕES TOTAL: 15 
QUÓRUM 

MÉDIO: 78,9%

1.297 
PESSOAS 

ATENDIDAS

14 EVENTOS 
DE 

INTEGRAÇÃO 



RESUMO

4 ENCONTROS INTEGRADOS

4 SEMINÁRIOS DAS IES

3 ENCONTROS DE PREFEITOS

2 PRÊMIOS



Identidade organizacional do CBH Paranapanema;

Identidade visual dos CBHs Afluentes;

Apoio na criação da Rede UniParanapanema;

Agenda integrada dos setes Comitês da Bacia;

Eventos e ações conjuntas;

Apoio na implementação do Pirh Paranapanema;

Envolvimento nos Programas de Educação Ambiental e Capacitações.
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CTIL



CTIL I GESTÃO 2021/2025

11 REUNIÕES

(CERCA DE 3 REUNIÕES POR ANO)

QUÓRUM MÉDIO: 75%

18 DELIBERAÇÕES APROVADAS; 

2 DELIBERAÇÕES ENCAMINHADAS AO PLENÁRIO

APOIO AO PROCESSO ELEITORAL

APOIO À IMPLEMENTAÇÃO DO PIRH PARANAPANEMA



Resumo das atividades
Avaliação de legalidade e conformidade de 
todas as deliberações;

Criação das instâncias: CTIAS, GT Cobrança e 
Comissão Eleitoral;

Análise dos Planos de trabalho, Agendas e 
Relatórios de Atividades.



24ª Reunião Ordinária
19 de novembro de 2025

Londrina/PR

CTIG



CTIG I GESTÃO 2021/2025

Período: 2022 a 2025
Total: 18 reuniões realizadas
Média de quórum: aproximadamente 76,25% 
Principais Pautas:

✓ Avaliação anual de implementação do Pirh;
✓ Definição de planos de trabalho e agendas;
✓ Acompanhamento de ações prioritárias;
✓ Discussão e elaboração do MOP;
✓ Estudos e pareceres sobre a cobrança pelo uso da água;
✓ Integração com outras câmaras técnicas e grupos de trabalho.



Monitoramento da Implementação do PIRH

❑ Tendência: houve avanços importantes, mas os 

últimos anos indicam redução no ritmo de 

execução, especialmente por depender de 

ações interinstitucionais e de financiamento.

❑ Destaque positivo: fortalecimento da 

governança e da metodologia de avaliação.

❑ Desafio: compatibilizar prazos, recursos e 

capacidade técnica das instituições envolvidas.

Ano Componente 1 Componente 2
Total de 

Implementação

2022 92% 106% 99%

2023 76% 85% 81%

2024 62% 84% 73%

2025 (projeção) 57% 69% 63%

Evolução dos índices de implementação:
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CTEA I GESTÃO 2021/2025

REUNIÕES TOTAL: 15 
QUÓRUM MÉDIO: 
76,67%

14 CAPACITAÇÕES

CERCA DE MIL 
PESSOAS ATENDIDAS 

REVISÃO DO 
PROGRAMA DE 
CAPACITAÇÃO

100% DE 
IMPLEMENTAÇÃO EM 
TODOS OS ANOS

16 AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

2 PROJETOS DE 
JOGOS PARA A 
EDUCAÇÃO FORMAL

2 ATIVAÇÕES EM 
EVENTOS

ELABORAÇÃO DO 
PROGRAMA

100% DE 
IMPLEMENTAÇÃO EM 
TODOS OS ANOS



ATIVIDADES

APOIO À REVISÃO DO PLANO DE 
COMUNICAÇÃO

APOIO À CTIAS NA FORMATAÇÃO DE 
CAPACITAÇÕES E EVENTOS ESPECÍFICOS DA 
TEMÁTICA

APOIO AO PIRH PARANAPANEMA NA 
EXECUÇÃO DA AÇÃO VOLTADA PARA 
CAPACITAÇÃO DO SETOR AGROPECUÁRIO

APOIO AO PRÊMIO #EUSOUPARANAPANEMA
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CTIAS



CTIAS GESTÃO 2021/2025

INÍCIO DAS ATIVIDADES EM 
2023

12 REUNIÕES QUÓRUM MÉDIO DE 
76,67%

GRH.C.1.6 - IMPLANTAR, 
OPERAR E MANTER A REDE 

DE MONITORAMENTO 
PIEZOMÉTRICO

DEFINIÇÃO DOS 
MACROPONTOS

DEFINIÇÃO DOS 
MICROPONTOS

PARTICIPAÇÃO NAS
REUNIÕES TÉCNICAS

ACOMPANHAMENTO DAS 
PERFURAÇÕES

ACOMPANHAMENTO DOS 
RESULTADOS



CAPACITAÇÕES

DATA NOME LOCAL Nº

21/06/2024 CAPACITAÇÃO A QUALIDADE DAS ÁGUAS

SUBTERRÂNEAS

AVARÉ/SP 48

23/09 A

28/10/2024

CURSO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA -

EDUCAÇÃO AMBIENTAL E AS ÁGUAS

SUBTERRÂNEAS DA UGRH

PARANAPANEMA

OURINHOS/SP E

PRESIDENTE

PRUDENTE/SP

50
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GT COBRANÇA



ESTUDO DE SUBSÍDIO PARA 
IMPLEMENTAÇÃO DA COBRANÇA 

PELO USO DE RECURSOS HÍDRICOS 
NA BACIA HIDROGRÁFICA DO RIO 

PARANAPANEMA

Resumo Executivo



Introdução

Contrato ANA 
05/2024 – Consórcio 

EnvEx-Ferma-
Kralingen;

Metas estabelecidas 
no PNRH 2022-2040;

PIRH Paranapanema 
– Componente 1 –
GRH.A.3 Cobrança;

Objetivo - oferecer 
subsídios os CBHs 

para:

propor mecanismos 
e valores para a 

Cobrança da União;

revisar/implementar 
a Cobrança de 

domínio Estadual.





CONSIDERAÇÕES GERAIS

Inconsistências nos 
dados

Falta de 
participação Setorial 

para a construção 
do documento

Definição de ações 
no Pirh

Paranapanema sem 
consulta ao Comitê

Metodologia 
confusa para a 
definição dos 

valores do PPU



APRIMORAMENTOS

Necessidade de revisão dos 
dados, já que grandes

usuários e representativos
usos ainda não são citados e 

podem comprometer o 
resultado do estudo;

Reduzir as subdivisões dos 
setores usuários;

Apresentar proposta de 
cenários com 

progressividade de valores
da cobrança;

Dialogar com os setores.



PRÓXIMAS ETAPAS

Desenvolver simulações 
com diferentes valores e 

progressividade para 
analisar os impactos 
econômicos e sociais

Consultar os setores de 
usuários

Aprovar metodologia, 
mecanismos e valores no 

plenário do CBH 
Paranapanema

Desenvolver arranjo
institucional para 

sustentabilidade da Bacia

Encaminhar para análise e 
aprovação do Conselho
Nacional de Recursos

Hídricos



ENCAMINHAMENTOS

Convidar a Rede 
UniParanapanema, os 

usuários e outros 
segmentos para apoiar 
as lacunas do estudo

Desenvolver Plano de 
Trabalho

GT Cobrança 
apresentar proposta de 

metodologia de 
fórmulas e critérios
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REDE UNIPARANAPANEMA



RESUMO GERAL

O ano de 2025 consolidou a estrutura organizacional da Rede UniParanapanema, 

fortalecendo a articulação entre as Instituições de Ensino Superior (IES) da Bacia do 

Paranapanema e o Comitê da Bacia Hidrográfica (CBH Paranapanema).

Todas as metas de estruturação, reuniões e projetos estratégicos foram cumpridas com 

90% de execução geral das atividades planejadas.



REUNIÕES

Instância Nº de reuniões Quórum médio

Coordenação Executiva + 

Colegiado de Facilitadores
5 87%

GT Expedição 4 83%

Rede UniParanapanema 

(Plenária)
2 80% (média estimada)

Total geral 11 reuniões ~83%

•Relatório Rede UniParanapanema 001/2025: mapeou 33 pesquisas em 6 universidades

•10º Seminário das Instituições de Ensino Superior do Paranapanema

• 4 edições do Informativo #IESParanapanema

•Apoio à criação da Rede UniBrasil e UniParanaíba, ampliando o modelo da Rede para outras bacias

•Elaboração do projeto “Rio Paranapanema: histórias, águas, paisagens e vida”, com seis metas e 

orçamento de R$ 463.815,20

RESULTADOS OBTIDOS
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DIRETORIA I GESTÃO 2021/2025

Atividades Realizadas

• 8 reuniões da Diretoria (80% de quórum)

• Análise e aprovação dos planos de trabalho anuais

• Aprovação das prestações de contas do Escritório de 

Apoio 

• Criação e acompanhamento de Câmara Técnica (CTIAS) e 

Grupo de Trabalho (GT Cobrança)

• Acompanhamento e mobilização para o processo eleitoral 

para a gestão 2025–2029.

Marcos da Gestão

• 2022: Aprovação da Resolução que aprova as normas 

operativas dos reservatórios do Paranapanema

• 2022: Consolidação do Prêmio #EuSouParanapanema.

• 2023: Captação de recursos para continuidade do 

Escritório de Apoio

• 2024: Instalação da Rede UniParanapanema

• 2024: Início do diálogo sobre Cobrança pelo Uso da 

Água
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DELIBERAÇÃO 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE 2025



Reuniões

• Ordinárias: 

2 reuniões/ média do quórum: 72%

• Diretoria:

2 reuniões/ média do quórum: 80%

• Câmaras Técnicas: 

18 reuniões/ média do quórum: 74,39%

• Grupo de Trabalho: 

2 reuniões/ média do quórum: 69%

• Sala de Acompanhamento: 

12 reuniões



EVENTOS DATA PARTICIPANTES

Encontro de Prefeitos, Consórcios 

Intermunicipais e Associações 

Municipais do Paranapanema

25.03.2025 100

Capacitação Regulação e Gestão do 

Saneamento Básico

25.03.2025 130

10º Seminário das IES do 

Paranapanema

19.09.2025 160

Curso de Manejo de Solo 15 a 

20.09.2025

11

Oficina das Secretarias 16.10.2025 20

Workshop Por dentro do 

Paranapanema

19.11.2025 80



8º ENCONTRO INTEGRADO DO 

PARANAPANEMA

ATIVIDADES

DATA PARTICIPANTES

Oficina das Secretarias Executivas 24.06.2025 11

Painel: Falando do Pirh Paranapanema 25.06.2025 99

4ª Maratona Paranapanema de 

Conhecimento
25.06.2025 91

Oficina para Desenvolvimento de Projetos 

para Captação de Recursos dos Fundos 

Paulistas e Paranaense

26.06.2025 47

Visita Técnica – Revitalização de Bacia -

Programa Produtor de Águas no Manancial 

Santo Anastácio

26.06.2025 30

Total de participantes 105

8º ENCONTRO INTEGRADO 

DO PARANAPANEMA

PRESENTES

PERCENTUAL

CBH ALPA 59%

CBH MP 44%

CBH PP 68%

CBH NP 59%

CBH Tibagi 38%

CBH Piraponema 43%

Média de participação dos 

afluentes
52%

CBH Paranapanema 64%



DELIBERAÇÕES

089/2025 - Aprova Relatório de Atividades do CBH Paranapanema de 2024 
– 26/03/2025

090/2025 - Institui a Comissão Eleitoral para Gestão 2025/2029 –
26/03/2025

091/2025 – Homologa a Posse da Gestão 2025/2029

092/2025 – Aprova o Relatório Anual de Atividades do CBH 
Paranapanema de 2025 – 19/11/2025

093/2025 - Define o Plano de Trabalho e Agenda Anual para 2026 –
19/11/2025



100% das ações de 

Educação Ambiental 

foram desenvolvidas

Resumo

91,1% da agenda prevista 

foi executada

98,9% das ações previstas 

foram desenvolvidas

100% das ações de 

comunicação previstas foram 

desenvolvidas

100% das ações de 

capacitação previstas foram 

desenvolvidas

63% de implementação 

do Pirh Paranapanema



24ª Reunião Ordinária
19 de novembro de 2025

Londrina/PR

DELIBERAÇÃO

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA 

2026



Plano e a Agenda Anual de Trabalho do CBH 
Paranapanema para o ano de 2026

Funcionamento do CBH Paranapanema:

• Acompanhar e apoiaras atividades do Escritório de Apoio;

• Organizar procedimentos e fazer a gestão documental relacionados às atividades do Comitê;

• Elaborar Planejamento Anual de Atividades para 2027.

Planejamento e organização das atividades:

Organizar as reuniões;

• Plenária (semestral)

• Diretoria (semestral)

• Câmara Técnica Institucional e Legal (semestral)

• Câmara Técnica de Integração do Paranapanema (trimestral)

• Câmara de Articulação Política (anual)

• Câmara Técnica de Instrumentos de Gestão

(trimestral)

• Câmara Técnica de Educação Ambiental e

Capacitação (trimestral)

• Câmara Técnica de Integração das Águas

Subterrâneas (trimestral)

• Grupo de Trabalho da Cobrança (de acordo com a

demanda)



Deliberação que aprova o Plano e a Agenda Anual de 
Trabalho do CBH Paranapanema para o ano de 2026

Acompanhar a Sala de Acompanhamento do

Paranapanema (mensal);

Organizar e promover os eventos do Comitê;

• 9º Encontro Integrado do Paranapanema

• 11º Seminário das Instituições de Ensino Superior

do Paranapanema

• 10º Encontro de Prefeitos do Paranapanema

Implementar o Programa de Capacitação;

• Capacitação sobre Legislações vigentes

• Capacitação sobre Plano de Recursos Hídricos

• Capacitação sobre ODS

• Revisar o Programa de Capacitação

Implementar o Programa de Educação Ambiental;

• Ação de comunicação sobre Segurança Hídrica

• Ação de capacitação sobre Instrumentos de Gestão

• Ação com visita técnica sobre Revitalização de Bacia

• Ação de fortalecimento institucional do CBH

Paranapanema

Participar ativamente das reuniões Plenárias dos

CBHs Afluentes;

Participar ativamente da Rede UniParanapanema,

por meio do Colegiado de Facilitadores;

Participar ativamente do Conselho Nacional de

Recursos Hídricos e suas instâncias.



Plano e a Agenda Anual de Trabalho do CBH 
Paranapanema para o ano de 2026

Comunicação:

Implementar o Plano de Comunicação.

• Atualização periódica das redes sociais (Facebook

e Instagram)

• Manutenção e atualização do site do Comitê

• Produção dos Boletins Informativos

• Manutenção e atualização do cadastro de mídias e

entidades

• Produção de releases e mobilização da imprensa

na Bacia Hidrográfica

• Produção de série de reportagens

• Produção dos vídeos Paranapanema em

Movimento

• Produção de artes e material para apoio em

eventos

• Desenvolvimento de ações específicas de

comunicação e campanhas

• Desenvolvimento de pesquisa de avaliação das

ações de comunicação

• Realizar o 3º Prêmio #EuSouParanapanema

• Desenvolvimento do relatório anual de

comunicação



Plano e a Agenda Anual de Trabalho do CBH 
Paranapanema para o ano de 2026

Implementação dos Instrumentos de Gestão:

Acompanhar a implementação do Pirh Paranapanema e traçar as estratégias

necessárias para sua execução;

Acompanhar o estudo para a implementação da Cobrança pelo Uso da Água e

dar os encaminhamentos necessários;

Iniciar a revisão do Pirh Paranapanema;

Emitir o Relatório Anual de Acompanhamento do Pirh Paranapanema;

Emitir a Avaliação Anual de Implementação do Pirh Paranapanema.






